
1 

 

OFFRE D’EMPLOI 
TITRE DU POSTE Journalier-mécanicien  
TYPE DU POSTE Régulier à temps plein (40 h/semaine) 

CONCOURS  #2026-12 (affichage du 26 juin au 20 juillet 2026) 
 

 
Située dans la région de Vaudreuil-Soulanges, à quelques kilomètres à l’ouest de l’île de Montréal, la Ville de Coteau-du-Lac 
est en pleine croissance. Forte de plus de 7 800 résidents, la municipalité connaît un véritable essor. Coteau-du-Lac offre un 
environnement de travail dynamique, où les projets se multiplient et les défis ne manquent pas. Joindre notre équipe, c’est 
contribuer activement à une ville en mouvement, tout en évoluant dans un cadre de vie paisible, bordé par le fleuve Saint-
Laurent. 
 

NATURE DU TRAVAIL  
 

Relevant des contremaîtres, le journalier-mécanicien a pour mandat d’effectuer les réparations mécaniques ainsi que 
l’entretien préventif et général de la flotte de véhicules et des équipements municipaux. Il participe également, seul ou au 
sein d’une équipe, aux diverses opérations quotidiennes liées à l’entretien, à la réparation et au maintien des infrastructures 
municipales. 

La portion mécanique constitue une responsabilité complémentaire aux activités courantes des travaux publics. 
 

PRINCIPALES TÂCHES DE LA FONCTION  

TRAVAUX DE VOIRIE 
• Participer aux opérations de déneigement, à la réparation des réseaux d’aqueduc et d’égouts, au pavage, à l’entretien 

des espaces verts et des parcs, ainsi qu’à l’entretien et la réparation des bâtiments; 
• Conduire et opérer de la machinerie légère ou des camions lourds nécessitant un permis de conduire classe 3, selon les 

besoins du service. 

ENTRETIEN MÉCANIQUE 
• Diagnostiquer, commander les pièces, réparer et entretenir le matériel roulant (camion de déneigement, tracteurs, 

tondeuses commerciales et petit moteur); 
• Effectuer les inspections Pré-PEP et les entretiens préventifs. 

AUTRE 
• Accomplir toute autre tâche connexe liée aux fonctions de journalier-mécanicien et aux activités des travaux publics. 

NOTE : Il est entendu que la description d’une fonction reflète les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas être 
considérée comme une description détaillée de toutes les tâches à accomplir. 

 

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES  

• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds routiers ou en mécanique 
d’engins de chantier. Une combinaison équivalente de formation, d’expérience et de compétences pertinentes pourra 
être considérée;  

• Disponible ou habilité à poursuivre des formations sur demande; 

• Posséder six (6) mois à un (1) an d’expérience dans le domaine de la classe d’ouvrier; 
• Posséder des habiletés physiques pour exécuter des travaux manuels;  
• Avoir de bonne capacité pour le travail d’équipe; 
• Se rendre disponible occasionnellement à travailler sur des horaires variables; 
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• Posséder une certification en santé et sécurité sur les chantiers (SST), un atout; 
• Être ponctuel et responsable; 
• Détenir un permis de conduire de la classe 3 valide, détenir ou s’engager à l’obtenir dans les six (6) mois suivant 

l’embauche, classe 1 (un atout); 
• Aisance avec les outils informatiques pour le diagnostic des problématiques et la recherche de pièces de remplacement. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

• Le poste offert est régulier à temps plein, sur une base de 40 heures par semaine; 
• L’horaire de travail est du lundi au vendredi de 7 h à 16 h (horaire d’été : congé le vendredi après-midi de la première 

semaine complète du mois de mai jusqu’à l’Action de grâce); 
• Selon les besoins ou saisons, possibilité de quart de soir et/ou de nuit; 
• Salaire selon la classe 10a, sur 3 échelons de 36,55 $ à 39,30 $ et les avantages sociaux établis selon la convention 

collective en vigueur; 
• Les outils nécessaires sont fournis par la Ville. 

 

POSTULER  

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant le numéro du concours et le 
titre du poste convoité avant 16 h 30 le 20 juillet 2026 et aux coordonnées ci-dessous. 

Coordonnées : 

VILLE DE COTEAU-DU-LAC 
A/S Stéphane Thibault, Directeur des travaux publics  
PAR COURRIEL : thibaults@coteau-du-lac.com  

Ces postes s’adressent autant aux femmes qu’aux hommes. Le générique masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. Nous remercions 
à l’avance toutes les personnes qui postuleront, mais nous ne communiquerons qu’avec celles qui seront retenues pour une entrevue. 
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