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PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE VAUDREUIL.SOULANGES
VILLE DE COTEAU-DU-LAC

REGLEMENT   359

Reglement sur la gestion contractuelle.

ATTENDU QUE Ie reglement no 339 sur la gestion contractuelle a entree en vigueur Ie 9 mai 2018;

ATTENDU QU'il y a lieu de mettre a jour ledit reglement afin de modifier la valeur de passation des contrats
d'approvisionnement en biens ou services (autre que services professionnels) ou contrats de construction tel que decrit a
I'article 6.2.2 et d'ajouter une clause sur I'achat local;

ATTENDU QUE ce reglement s'applique a tout contrat, y compris a un contrat qui n'est pas vise a I'un des paragraphes du
premier alinea du paragraphs 1 de I'article 573 ou a I'article 573.3.0.2 de la Loisurles cites et villes;

ATTENDU QUE ce reglement doit notamment prevoir les mesures indiquees suivantes, soit:

Des mesures favorisant Ie respect des lois applicables qui visent a lutter contre Ie truquage des offres;

Des mesures visant a assurer Ie respect de la Loisurla transparence etl'ethique en matiere de lobbyisme (chapitre
T-11.011) et du Code de deontologie des lobbyistes adopte en vertu de cette loi;

Des mesures ayant pour but de prevenir les gestes d'intimidation, de trafic d'influence ou de corruption;

• Des mesures ayant pour but de prevenir les situations de conflit d'interets;

Des mesures ayant pour but de prevenir toute autre situation susceptible de compromettre I'impartialite et
I'obj'ectivite du processus de demandes de soumissions et de la gestion du contrat qui en resulte;

Des mesures visant a encadrer la prise de toute decision ayant pour effet d'autoriser la modification d'un contrat.

Prevoir des mesures pour assurer la rotation des eventuels cocontractants pour les contrats de moins de 100 000 $
pouvant etre octroyes de gre a gre,

ATTENDU QUE ce reglement peut prevoir les regles de passation des contrats qui comportent une depense d'au mains
25 000 $ et de mains du seuil des appel d'offres publics. Ces regles peuvent varier selon des categories de contrats
determinees. Lorsque de telles regles sont en vigueur, I'article 573.1 ne s'applique pas a ces contrats.;

CONSIDERANT QU'un avis de motion du present reglement a dument ete donne lors de la seance ordinaire du conseil du 13
mai 2025;

CONSIDERANT QU'un projet de reglement a ete presente a la seance ordinaire du conseil du 13 mai 2025;

CONSIDERANT QUE I'objet du reglement et sa portee ont ete mentionnes;
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LE CONSEIL DE LAVILLE DE COTEAU-DU-LAC DECRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
Preambule

Le preambule fait partie integrante du present reglement.

ARTICLE 2
Obiet

Le principal objectif du present reglement est d'assurer aux contribuables que les sommes depensees pour I'acquisition de
biens ou de services Ie sont conformement aux principes suivants :

> Le respect des exigences de la loi;

> La recherche du meilleur bien ou service possible, en tenant compte du prix que la Ville est disposes a payer et du
marche economique en vigueur au moment de I'appel d'offres;

> Le respect des principes de transparence et de saine gestion auxquels les contribuables peuvent s'attendre de leurs
representants elus et de la direction de la Ville;

> Le respect des sept types de mesures indiques a I'article 573.3.1.2 de la Lo/' sur/es cites et villes.

ARTICLE 3
Terminologie

Dans Ie present reglement, les expressions ou les mots ci-dessous ont la signification suivante, sauf si Ie contexte exige un
sens different:

« Achat» : Toute foumiture d'un bien ou d'un service requis dans Ie cours normal des operations de la Ville.

« Appel d'offres » : Processus d'acquisition ou de vente publique ou par voie d'invitation ecrite qui sollicite aupres des
fournisseurs ou acheteurs des propositions ecrites de prix pour des biens ou des services d'une valeur superieure a 25 000 $
(ou tout autres valeurs etablies par loi ou par ce reglement) et qui ne peuvent etre octroyes que par un tel processus en vertu
de la Lo/ sur/es cites et villes, suivant des conditions definies a I'interieur de documents prevus a cette fin;

« Bon de commande » : Document confirmant a un fournisseur la marchandise a livrer ou Ie service a executer selon les
conditions negociees.

« Communication d'influence » : Communication pouvant etre effectuee par quiconque, aupres d'un membre du conseil,
d'un dirigeant de la Ville, ou encore d'un employe, dans Ie but d'influencer la prise de decision en sa faveur.

« Conseil » : Le conseil municipal de la Ville de Coteau-du-Lac.

« Contrat»:

a) Dans un contexte d'appel d'offres public ou sur invitation, I'ensemble des documents utilises dans ce processus,
notamment I'avis d'appel d'offres, Ie cahierdes instructions aux soumissionnaires, Ie cahierdes articles generaux, Ie
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cahier des articles particuliers, Ie devis technique, et tout autre document attache;

b) Dans un contexte de contrat octroye de gre a gre, une entente ecrite decrivant les termes et conditions liant la Ville
avec un fournisseur relativement a I'achat, a la location ou a la vente d'un bien ou d'un service duquel decoule une
obligation de nature monetaire. Un contrat peut notamment prendre la forme d'un bon de commande.

« Contrat de gre a gre » : On entend par contrat de «gre a gre», tout contrat qui est conclu apres avoir obtenu des prix
aupres d'un minimum de trois (3) fournisseurs selon les criteres de recherches etablie par Ie responsable de projet sans
necessiter d'une mise en concurrence et que Ie conseil se donne Ie droit de demander au responsable de projet qu'il y aille
plus que trois (3) fournisseurs pour obtenir des prix.

« Depassement de cout » : Tout cout supplementaire au cout initial du contrat soumis par un soumissionnaire, un
adjudicataire ou un fournisseur.

« Fournisseur» : Toute personne physique ou morale qui offre des biens ou des services.

« Responsable de projet» : Tout employe de la Ville responsable de I'execution d'un contrat.

« SEAO » : Service electronique d'appel d'offres.

« Titulaire d'une charge publique » : Sont titulaires d'une charge publique, Ie maire, les conseillers, Ie personnel de la Ville
et des organismes vises aux articles 18 et 19de la Loisurle regime de retraite des elus municipaux (L.R.Q., c. R-9.3).

« Ville » : La Ville de Coteau-du-Lac.

ARTICLE 4
Application

4.1 Types de contrats vises

Le present reglement est applicable a tout contrat conclu par la ville. Cependant, a mains de dispositions contraires de la Loi
ou du present reglement, il ne s'applique pas aux contrats procurant en tout ou en partie des revenus a la ville.

Toutes les demandes de soumissions publiques ou faites par voie d'invitation ecrite conformement a la loi doivent exiger que
les soumissions soient accompagnees de la declaration (Annexe I) du soumissionnaire dument rempli. Si la declaration du
soumissionnaire est absente ou incomplete, un delai de cinq (5) jours est accorde au soumissionnaire pour fournir une
declaration du soumissionnaire complete. A defaut, la soumission est rejetee.

4.2 Personnes chargees d'appliquer Ie present reglement

Le directeur general ou son remplai^ant et Ie greffier ou son remplagant sont responsables de I'application du present
reglement, sous reserve du pouvoir de controle du maire.

4.3 Gestion des plaintes

La Ville delegue la tache de responsable de la gestion des plaints au Service du greffe. Ce role consiste a recevoir les plaintes
au sujet de pratique suspecte, de situation de collusion, de truquage, de trafic d'influence, d'intimidation et de corruption, tant
de la part des membres du conseil, du dirigeant et employes municipaux que des citoyens et soumissionnaires s'estimant
leses.

Ce service voit au traitement de ladite plainte et recommande a la direction generale les ajustements necessaires a apporter
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Ie cas echeant. Lorsque Ie Service du greffe peut soumettre toutes plaintes de pratiques suspectes ou d'actes illegaux au
coordonnateur au traitement des plaintes du Ministere des Affaires Municipales et de I'Habitation. Les services impliques dans
Ie traitement des plaintes doivent conserver la confidentialite de I'identite de la personne qui a depose une plainte.

ARTICLE 5
PORTEE

Ce reglement s'applique a tous les membres du conseil, a tous les employes municipaux, aux soumissionnaires et
fournisseurs, de meme qu'a toute personne ayant interet a conclure un contrat avec la Ville et qui effectue des demarche ou
pose des actions en ce sens.

ARTICLE 6
REGLES DE PASSATION POUR LES CONTRATS AYANT UNE VALEUR ENTRE 25 000 $ ET LE SEUIL D'APPEL
D'OFFRES PUBLIC FIXE PAR REGLEMENT MINISTERIEL

6.2 TYPES DE CONTRATS

6.2.1 Contrats services professionnels, d'approvisionnement en biens ou services (autre que services
professionnels) ou contrats de construction

Tout contrat de services professionnels ayant la valeur entre 25 000 $ et Ie seuil d'appel d'offres public fixe par
reglement ministeriel, sous reserve de I'article 6.3 b), peut etre conclu de gre a gre.

6.3 AUTRE MODE DE PASSATION D'UN CONTRAT

a) La Ville peut egalement conclure un contrat de gre a gre lorsqu'il s'agit d'un cas d'exception prevu a la Lo/' sur
tes cites et villes ou toute autre loi applicable permettant d'exclure les regles d'appel d'offres;

b) Pour tous les contrats pouvant etre conclus de gre a gre en vertu du present reglement, Ie conseil municipal ou,
Ie cas echeant, la personne autorisee en vertu du Reglement 312 surla delegation, au controle et aux SUMS
budgetaires ainsi que ses amendements peut choisir d'appliquer un autre mode de passation, soit entre I'appel
d'offres public avec ou sans systeme de ponderation en vertu de I'article 6.4 ou par appel d'offres sur invitation,
et ce, dans Ie but de favoriser la concurrence;

6.4 SYSTEME DE PONDERATION

Lorsque la Ville procede a un systeme d'evaluation de soumission par ponderation que ce soit pour de I'achat de biens, de
services, des travaux de construction ou des services professionnels. La Ville peut utiliser les modes d'appels d'offres prevus
aux articles 573.1.0.1 (1 enveloppe grille de ponderation incluant prix) ou 573.1.0.1.1. (2 enveloppes) de la Loisurles cites et
W/es.

Lorsque la Ville utilise Ie mode prevu a I'article 573.1.0.1.1 (2 enveloppes), elle utilisera un coefficient variant entre 0 et 50
selon Ie type de projet.

Le pointage final sera etabli a partirde la formule suivante :

(note interimaire + coefficient variant) x 10 OOP = note finale
Prix
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ARTICLE 7
PROCESSUS D'OCTROI DE CONTRATS AYANT LA VALEUR MOINS DE 25 000 $ OU PLUS QUE LE SEUIL
D'APPEL D'OFFRES PUBLIC FIXE^PAR REGLEMENT MINISTERIEL

7.1 Contrat dont la valeur est mains de 25 000 $

Les contrats de mains de 25 000 $ (taxes exclues) pourront etre conclus sur demande de prix apres avoir obtenu discussion
avec deux (2) fournisseurs selon les criteres de recherches sans necessiter une mise en concurrence.

7.2 Contrat ayant la valeur plus que Ie seuil d'appel d'offres public fixe par reglement ministeriel

Tous les types de contrats decrit au tableau 1 ayant la valeur plus que Ie seuil d'appel d'offres public fixe par reglement
ministeriel doit etre conclu par appel d'offres public.

Le responsable du projet peut choisir la forme de processus d'adjudication permise pour un type de contrat selon Ie tableau
ci-dessous ayant obtenu une autorisation ecrite du directeur general.

Tableau 1: Resume sur les modes contractuels par type de contrats

TYPES DE CONTRATS

PROCESSUS
D'ADJUDICATION

Plus bas
soumissionnaire
conforme

Approvisionnement

x

Services non-
professionnels et
exploitations d'un

equipement
municipal

Services
professionnels

Construction

x x

Grille de ponderation
incluant Ie prix

x x x x

A deux enveloppes
(qualite/prix)

x x x x

Grille de ponderation
incluant Ie prix avec
discussion et
negociation*

x x x x

*doit etre mentionne obligatoirement dans Ie document d'appel d'offres

ARTICLE 8
ACHAT LOCAL

Applications
Lorsque les lois et la reglementation Ie permettent, la Ville peut octroyer un contrat a un fournisseur local, n'ayant pas
necessairement fourni Ie prix Ie plus bas, a condition, a qualite au mains equivalente, son offre n'excede pas 5 % de plus que
Ie meilleur prix soumis par un fournisseur exterieur a la ville. Cette clause doit apparaitre sur la demande de prix.

Definitions
Un fournisseur local est un fournisseur dont la place d'affaires est situee dans les limites de la Ville ou dans Ie perimetre de
10 km autour des limites de la Ville.
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Objectifs
*:* Encourager la participation des fournisseurs locaux aux demandes de soumissions de la Ville tout en assurant une

saine concurrence du marche local;

<* Demontrer I'interet de la Ville a favoriser les retombees economiques locales.

Application
Cette modalite applique pour les depenses totales inferieures au seuil des appels d'offres public. Cette modalite veut qu'un
contrat soit adjuge au fournisseur local, meme si son prix est superieur a celui du plus bas soumissionnaire, et ce n'excedent
pas 5 % de plus que Ie meilleur prix soumis par un fournisseur exterieur a la ville.

Ex.: Un fournisseur local a soumissionne 1 000,00 $ pour I'achat d'un produit, tandis que Ie fournisseur exterieur a
soumissionne 970,00 $. Alors, il faudra ajouter 5%au montant soumissionne du foumisseur exterieur: 970.00 $ X 105%,
ce qui donne 1 018,50$. Alors, la soumission serait accordee au foumisseur local.

ARTICLE 9
SEPT TYPES DE MESURES ET REGLES PARTICULIERES OBLIGATOIRE DE LA LOI

9.1 MESURE NO 1 : Mesures favorisant Ie respect des lois applicables qui visent a lutter contre Ie truquage des
offres

a) Denonciation obligatoire d'une situation de collusion, truquage, trafic d'influence, d'intimidation et de corruption

Tout elu municipal ou employe de la Ville a qui est porte a leur attention une situation de collusion, de truquage, de trafic
d'influence, d'intimidation et de corruption ou si ce dernier est temoin d'une telle situation, doit obligatoirement la denoncer a
la personne charges d'appliquer Ie present reglement ou, si la situation en cause concerne cette personne, au maire.

b) Confidentialite et discretion

Les membres du conseil municipal et les employes de la Ville doivent, dans Ie cadre de tout processus d'appel d'offres ou
d'octroi de contrat, et ce, meme avant ou apres lesdits processus, faire preuve d'une discretion absolue et conserver la
confidentialite des informations a leur connaissance quant a un tel processus.

lls doivent notamment s'abstenir en tout temps de divulguer Ie nom et Ie nombre des soumissionnaires potentials ou averes
tant que lesdites soumissions n'ont pas ete ouvertes.

c) Obligation de confidentialite des mandataires et consultants charges de rediger des documents ou d'assister la
Ville dans Ie cadre du processus d'appel d'offres

Le cas echeant, tout mandataire ou consultant charge par la Ville de rediger des documents d'appel d'offres ou de I'assister
dans Ie cadre d'un tel processus doit, preserver la confidentialite de son mandat, de tous travaux effectues dans Ie cadre de
ce mandat et de toute information portee a sa connaissance dans Ie cadre de son execution.

9.2 MESURE NO 2 : Mesures visant a assurer Ie respect de la Lo; sur la transparence et I'ethique en matiere de
lobbyisme et du Code de deontologie des lobbyistes

a) Inscription au registre des lobbyistes

A mains d'etre inscrit au registre prevu a cette fin par la Loi sur la transparence et I'ethique en matiere de lobbyisme, il est
strictement interdit pour un soumissionnaire ou un fournisseur d'avoir des communications orales ou ecrites, ayant pour but
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d'influencer un titulaire d'une charge publique, notamment lors de la prise de decision relativement:

A I'elaboration, a la presentation, a la modification ou au rejet d'une proposition, d'une resolution, d'un reglement ou d'une
directive;

• A la tenue d'un processus d'appel d'offres, a son elaboration ou son annulation;
A I'attribution d'un contrat.

b) Declaration relative aux activites de lobbysme exercees aupres de la Ville

En meme temps que Ie depot d'une soumission, Ie soumissionnaire doit deposer une declaration solennelle (Annexe I) dans
laquelle il affirme si des activites de lobbyisme ont eu lieu pour I'obtention du contrat pour lequel il soumissionne et si ces
activites de lobbyisme I'ont ete conformement a la Loi sur la transparence et I'ethique en matiere de lobbyisme, Ie Cocfe de
deontologie des lobbyistes et aux avis du Commissaire au lobbyisme.

c) Formation aux elus et aux employes

La Ville s'engage a fournir aux elus, aux membres de leur personnel et aux employes susceptibles de faire I'objet de
communications d'influence, des informations disponibles et accessibles visant I'encadrement du lobbyisme.

9.3 MESURE NO 3 : Mesures ayant pour but de prevenir les gestes d'intimidation, de trafic d'influence ou de
corruption

a) Declaration d'absence de collusion et de tentative d'influence

Lorsque Ie soumissionnaire depose sa soumission aupres de la Ville, il doit egalement deposer une declaration solennelle
(Annexe I) dans laquelle il affirme qu'a sa connaissance et a la suite de verifications serieuses, ni lui, ni aucun employe,
dirigeant, administrateur ou actionnaire de son entreprise n'a tente de communiquer ou communique avec un membre du
comite de selection, s'il en est, dans Ie but de I'influencer ou d'obtenir de I'information relativement a I'appel d'offres.

Le soumissionnaire doit egalement declarer qu'il a etabli sa soumission sans collusion et sans avoir communique ou etabli
d'entente ou d'arrangement avec un concurrent.

II doit egalement declarer qu'il n'y a pas eu entente ou arrangement avec un concurrent relativement aux prix, aux methodes,
aux facteurs ou aux formules pour etablir les prix, a la decision de presenter ou de ne pas presenter une soumission, a la
presentation d'une soumission qui ne repond pas aux specifications de I'appel d'offres, directement ou indirectement, et ce,
avant la premiere des dates suivantes : soit I'heure de I'ouverture officielle des soumissions ou de I'adjudication du contrat.

b) Avantage a un employe, dirigeant, membre du conseil municipal, comite de selection

II eststrictement interdita un soumissionnaire, un fournisseurou un acheteurd'effectuerdes offres, dons, paiements, cadeaux,
remunerations, ou tout autre avantage a un employe, dirigeant, membre du conseil municipal ou du comite de selection.

c) Droit de non-attribution

Le document d'appel d'offres devra prevoir qu'advenant que les soumissions soient plus elevees que les taux du marche ou
que ['estimation faite par la Ville ou si les soumissions soumises sont manifestement trap basses ou deraisonnables, la Ville
se reserve alors Ie droit de ne retenir aucune des soumissions.

d) Reputation

La Ville se reserve Ie droit de ne retenir aucune des soumissions si des allegations de corruption, de trafic d'influence ou
d'autres situations pouvant entacher la reputation de la Ville planent sur Ie soumissionnaire Ie plus bas. Cependant, lesdites
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allegations doivent etre superieures a de simple doute ou rumeur.

e) Retrait de soumissions

Dans Ie cadre d'un processus d'appel d'offres, la Ville considere qu'une soumission constitue un engagement qui doit etre
respecte par Ie soumissionnaire et ne permet pas Ie retrait d'une soumission par un soumissionnaire apres son ouverture.

f) Visite de chantier et rencontre d'information

La Ville limite la tenue de visite de chantier au projet de refection d'ouvrages existants dont I'ampleur peut etre difficilement
decrit de fagon precise aux documents d'appel d'offres. Ces visites sont autorisees par Ie responsable de I'information aux
soumissionnaires. Ces visites ne s'effectuent que sur rendez-vous avec les preneurs de documents d'appel d'offres, ces
dernieres s'effectuant sur une base individuelle.

Le responsable de I'information aux soumissionnaires est la personne designee aux visites des soumissionnaires. II doit
compiler les questions posees par chacun des soumissionnaires lors de la visite et emettre un addenda a la fin de celle-ci de
maniere a fournir la meme reponse a tous les soumissionnaires.

Les rencontres d'information en groupe sont interdites.

9.4 MESURE NO 4 : Mesures ayant pour but de prevenir les situations de conflit d'interets

a) Declaration d'interets des employes et dirigeants municipaux

Dans les jours suivant I'ouverture des soumissions ou I'octroi d'un contrat, les employes et dirigeants municipaux associes au
deroulement et a la preparation d'un processus d'appel d'offres ou a I'octroi d'un contrat, doivent remplir et fournir une
declaration solennelle (Annexe II) visant a declarer les liens familiaux, les liens d'affaires et interets pecuniaires, seulement s'il
en est, qu'ils ont avec les soumissionnaires ayant depose une offre sur I'octroi d'un contrat qu'ils ont eu a preparer ou a gerer.

b) Declaration d'interets du soumissionnaire

Lors du depot d'une soumission, un soumissionnaire doit faire une declaration solennelle (Annexe I) indiquant s'il a
personnellement, ou par Ie biais de ses administrateurs, actionnaires ou dirigeants, des liens familiaux, financiers ou autres
liens susceptibles de creer une apparence de conflit d'interets, que ce soit directement ou indirectement, avec les membres
du conseil municipal, les dirigeants et / ou employes de la Ville.

c) Constitution du comite de selection

Dans Ie but de conserver la confidentialite de I'identite des membres du comite de selection, Ie conseil municipal delegue au
directeur general Ie pouvoir de proceder a la nomination de tout membre du comite de selection charge d'analyser les offres
dans Ie cadre d'un appel d'offres utilisant un systems de ponderation selon Ie processus present par la loi.

Le directeur general doit respecter les principes suivants:

Choisir des membres qui sont impartiaux, qui n'ont aucun interet direct ou indirect dans I'appel d'offres et qui ont la
capacite de comprendre et d'evaluer les criteres recherches;

Nommer trois ou cinq membres ayant Ie droit de vote, dont au mains une personne occupe un paste regulier au sein
delaVille;

Constituer une liste de candidats au comite de selection;
Nommer Ie comite avant I'annonce du processus d'appel d'offres.
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1) Nomination et role du secretaire du comite de selection

Afin d'assisteretd'encadrer, lorsque requis, les travaux des membres d'un comite de selection charge de I'analyse de certaines
soumissions, Ie greffier ou son rempla?ant est nomme a titre de secretaire du comite de selection.

Lors des deliberations du comite de selection, Ie secretaire n'a pas de droit de vote mais soutient techniquement la formulation
de I'avis du comite et assure les liens entre Ie responsable de I'information aux soumissionnaires et Ie comite de selection. II
ne participe pas de fa?on active aux deliberations du comite mais est tenu de mettre a la disposition des membres du comite
de selection tout document ou information utile a la comprehension de leur mandat d'analyse.

2) Declaration solennelle des membres et du secretaire du comite de selection

Les membres d'un comite de selection et Ie secretaire de comite doivent, avant leur entree en fonction, remplir et fournir une
declaration solennelle (Annexe III). Cette declaration prevoit notamment que les membres du comite jugeront les offres
presentees par les soumissionnaires sans partialite, favour ou consideration selon I'ethique et qu'ils procederont a I'analyse
individuelle de la qualite de chacune des soumissions conformes regues, et ce, avant revaluation en comite de selection.

d) Defaut de produire une declaration

L'existence d'un lien entre un soumissionnaire et un membre du conseil municipal, dirigeant ou employe de la Ville n'entrame
pas Ie rejet automatique de la soumission. La Ville se reserve Ie droit de prendre toute mesure permise par la Loi, si elle juge
que Ie conflit d'interets en est un d'une intensite commandant d'octroyer Ie contrat a un autre soumissionnaire.

9.5 MESURES NO 5 : Mesures ayant pour but de prevenir toute autre situation susceptible de compromettre
I'impartialite et I'objectivite du processus de demande de soumission et de la gestion du contrat qui en resulte

a) Loyaute

Tout membre du conseil municipal, employe ou dirigeant municipal doit s'abstenir en tout temps de se servir de ses fonctions
afin de favoriser I'octroi d'un contrat en faveurd'un soumissionnaire en particulier.

b) Choix des soumissionnaires invites

Le conseil municipal delegue au directeur general Ie pouvoir de choisir Ie ou les soumissionnaires invites dans Ie cadre d'un
appel d'offres sur invitation ou dans Ie cadre d'un contrat de gre a gre.

c) Transparence lors de I'octroi d'un contrat de gre a gre

La Ville s'engage a solliciter des offres ecrites.

d) Rejet automatique des offres

II est interdit d'inviter un soumissionnaire qui a participe, soit directement, soit indirectement, a la preparation de I'appel d'offres.

II est egalement interdit d'inviter un soumissionnaire ou un fournisseur reconnu coupable de corruption dans Ie cadre du
processus d'adjudication d'un contrat municipal et ce, pour une periode de cinq ans suivant sa condamnation.

De meme, il est interdit d'inviter ou d'inscrire a la liste des fournisseurs de la Ville tout fournisseur ou soumissionnaire qui est
reconnu coupable de trafic d'influence dans Ie cadre du processus d'adjudication d'un contrat municipal et ce, pour une periode
de cinq ans suivant sa condamnation.

COTEAU-DU-LAC | PROVINCE DE QUEBEC



PROVINCE DE QUEBEC
MRC DEVAUDREUIL-SOULANGES
VILLE DE COTEAU-DU-LAC

Reglement n° 359
sur la gestion contractuelle

Les offres transmises par un soumissionnaire qui a participe a la preparation de I'appel d'offres sont automatiquement rejetees
comme etant non conformes.

e) Fractionnement de contrat

La Ville n'a recours a la division d'un contrat en plusieurs contrats de semblable matiere que dans la mesure permise par
I'article 573.3.0.3 de la Lo; sur les cites et villes, c'est-a-dire dans les cas ou cette division est justifiee par des motifs de saine
administration.

Lorsque la division du contrat estjustifiee par des motifs de saine administration, ces motifs doivent etre consignes au proces-
verbal de la seance du conseil municipal au cours de laquelle Ie contrat ainsi divise est octroye.

Aucun projet ne peut etre divise dans Ie but de privilegier un achat, un fournisseur ou d'eviter les regles d'adjudication des
contrats.

f) Processus d'evaluation effectue par les membres du comite de selection

Les principales etapes du processus d'evaluation sont les suivantes:

Evaluer individuellement chaque soumission sans en connaTtre Ie prix et ne pas les comparer;
Attribuer a la soumission, eu egard a chaque critere de ponderation, un nombre de points;
Travailler a I'atteinte d'un consensus en comite;

Noter de fagon complete et non equivoque les motifs justifiant I'attribution des notes pour chaque element de la grille
d'analyse, s'il y a lieu;
Signer revaluation faite en comite.

Le comite de selection doit proceder a revaluation des offres conformement aux dispositions de la Lo; sur les cites et villes,
ainsi qu'en respectant Ie principe de I'egalite entre les soumissionnaires.

g) Nomination d'un responsable de I'information aux soumissionnaires

Pour chaque procedure d'appel d'offres, la Ville procede a la nomination d'un responsable dont la fonction est de fournir les
informations administratives et techniques concernant la procedure d'appel d'offres en cours aux soumissionnaires potentiels.

Pour toute question ou commentaire relatif au processus d'appel d'offres ou a I'objet du contrat sollicite, Ie soumissionnaire
doit obligatoirement et uniquement s'adresser au responsable designe de I'appel d'offres dont les coordonnees apparaissent
aux documents d'appel d'offres.

h) Role et responsabilites du responsable de I'information aux soumissionnaires

En plus de fournir les informations administratives et techniques, Ie responsable est Ie seul pouvant emettre des addenda dans
Ie cadre du processus d'appel d'offres pour lequel il est designs. 11 doit s'assurer de fournir et de donner acces aux
soumissionnaires a de I'information impartiale, uniforme, egale et eliminer tout favoritisme.

II est desormais obligatoire d'inclure dans I'estimation du prix d'un contrat, la valeur totale des options de renouvellement ou
relatives a tout achat supplementaire des memes biens ou des memes services prevus a celui-ci. Par exemple, un contrat
d'une valeur de 50 000 $ prevoyant trois options de renouvellement doit etre considere comme un contrat de 200 000 $ aux
fins de I'estimation du prix du contrat, done la publication des documents d'appel d'offres devra etre soumis sur Ie systeme
electronique d'appel d'offres (SEAO), conformement aux dispositions de la Loisurles cites et villes.

II devra egalement verifier la validite des references, licences, permis et autres documents ou informations exiges par la Ville
aux soumissionnaires. De plus, il doit verifier que les soumissionnaires n'ont pas ete reconnus coupables d'infraction a la loi.
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9.6 MESURE NO 6: Mesures visant a encadrer la prise de toute decision ayant pour effet d'autoriser la modification
d'un contrat

a) Demarches d'autorisation d'une modification aux contrats

Un contrat ne peut etre modifie que si la modification constitue un accessoire au contrat et n'en change pas la nature. La
modification ne doit pas etre un element qui pourrait, de maniere previsible, etre incluse au contrat initial. Elle doit etre
necessaire pour permettre la bonne realisation du contrat.

Avant d'accepter toute modification, Ie responsable du projet doit s'assurer que les budgets disponibles sont suffisants.

1) Pour les contrats d'approvisionnement et de service

Sous reserve de I'article b), pour toute demands de modification au contrat, Ie responsable du proj'et doit presenter une
demande ecrite expliquant la modification, I'impact budgetaire, I'impact sur I'echeancier et en soumettre une copie au directeur
general. Ces derniers doivent produire une recommandation au conseil municipal.

La modification du contrat n'est permise qu'a la suite d'une resolution I'autorisant par Ie conseil municipal.

2) Pour les contrats de construction

Afin de ne pas mobiliser un chantier de construction en cours et engendrer des depenses additionnelles du seul fait d'arreter
Ie chantier, si Ie budget disponible est suffisant et que la modification constitue un accessoire et ne change pas la nature du
contrat, Ie responsable d'un projet de construction peut autoriser une modification aupres de I'Entrepreneur. Si la valeurde la
modification est superieure au montant qu'il est autorise a depenser, Ie responsable de projet doit faire autoriser la depense
par Ie directeur general avant de transmettre I'acceptation de la modification a I'Entrepreneur.

Par la suite, Ie responsable de projet doit remettre un avis de changement concernant la modification au Service du greffe afin
de recevoir I'acceptation du conseil municipal par resolution.

b) Exception au processus decisionnel

Pour toute modification a un contrat entraTnant une depense inferieure a 10 % du cout du contrat original, jusqu'a un maximum
de 25 000 $, et dans la mesure ou les regles d'adjudication du contrat demeurent respectees (mains de 100 000 $ et plus de
100 000 $) et ou Ie directeur general s'est vu deleguer Ie pouvoir d'autoriser une telle depense par Ie reglement prevoyant la
delegation de depenser, une telle modification au contrat peut etre autorisee par ecrit du directeur general. Get ecrit doit
indiquer les raisons justifiant I'autorisation de cette modification.

c) Gestion des depassements de couts

La meme demarche d'autorisation d'un depassement de couts et les memes exceptions applicables prevues aux articles a) et
b) s'appliquent compte tenu des adaptations necessaires a la gestion des depassements de couts du contrat.

d) Force majeure

La Ville reconnaTt qu'il puisse y avoir, sur une base exceptionnelle, des depenses qui doivent etre effectuees de fagon urgente.

Pour toute depense de 25 000 $ ou plus pour cas de force majeure, seul Ie maire, conformement a I'article 573.2 de la Loi sur
tes cites et villes, peut octroyer un contrat sans egard aux presentes regles. Dans ce cas, Ie maire doit faire un rapport motive
au conseil des la premiere assemblee qui suit.
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9.7 MESURE NO 7 : Mesures pour assurer la rotation des eventuels cocontractants pour les contrats pouvant etre
octroyes de gre a gre

a) Rotation de cocontractants

En vertu de I'article 573.3.1 .2 de la Loisurles cites et villes, tous les contrats ayant une depense entre 25 000 $ et inferieure
au seuil d'appel d'offres publics fixe par Ie reglement ministeriel et qui peuvent etre passes de gre a gre, la Ville doit tendre a
faire participer Ie plus grand nombre d'entreprises parmi celles qui sont en mesure de repondre a ses besoins en favorisant la
rotation entre les eventuels cocontractants lorsque possible.

Cette disposition n'oblige pas la Ville a proceder a des rotations systematiques et la rotation ne doit se faire tout en respectant
les principes d'integrite, d'equite et de transparence essentiels a une saine gestion contractuelle.

En vertu du projet de loi no 155, les contrats de moins de 25 000 $ sont exclus de I'obligation d'assurer une rotation des
cocontractants.

b) Liste des cocontractants

Afin que les titulaires d'une charge publique puissent identifier les cocontractants locaux offrant les biens ou les services
recherches, les cocontractants sont repartis par categories de contrats et ils pourront ainsi les selectionner chacun a tour de
role.

Les titulaires d'une charge publique peuvent consulter la liste de cocontractants sur Ie repertoire commun de la Ville ou vous
pouvez demander au Service du greffe.

ARTICLE 10
SANCTIONS

10.1 Sanctions pour Ie dirigeant ou I'employe

Les obligations imposees par Ie present reglement font partie integrante de tout contrat de travail liant la Ville a un dirigeant
ou un employe. Toute contravention a la presents politique est done passible de sanctions disciplinaires modulees en fonction
du principe de la gradation des sanctions et en fonction de la gravite de la contravention commise par Ie dirigeant ou I'employe.
Une contravention a la presents politique par un dirigeant ou un employe peut notamment mener a une suspension sans
salaire ou a un renvoi.

10.2 Sanctions pour I'entrepreneur, Ie mandataire, consultant, fournisseur ou acheteur

Le mandataire, consultant, fournisseur ou acheteur qui contrevient au present reglement ou au contenu d'une declaration
signee par lui en application du reglement, en outre de toute penalite, peut se voir resilier unilateralement son contrat et se
voir retirer du fichier de fournisseurs de la Ville constitue pour I'octroi de contrat de gre a gre ou sur invitation et ce, pour une
periode possible de cinq (5) ans.

10.3 Sanctions pour Ie soumissionnaire

Le soumissionnaire qui, directement ou indirectement, contrevient aux obligations qui lui sont imposees par Ie present
reglement ou au contenu d'une declaration signee par lui en application du reglement peut voir sa soumission rejetee si Ie
manquement reproche est d'une gravite Ie justifiant, resilier unilateralement son contrat deja octroye et voir son nom retire du
fichier des fournisseurs de la Ville, constitue pour I'octroi de contrat de gre a gre ou sur invitation et ce, pour une periode
possible de cinq (5) ans.
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10.4 Sanctions penales

Nul ne peut contrevenir ni permettre que I'on contrevienne a une disposition de ce reglement.

Quiconque contrevient et permet que I'on contrevienne aux articles 8.1 a), 8.2 b), 8.3 a) ou 8.4 b) de ce reglement, commet
une infraction et est passible d'une amende dont Ie montant est, dans Ie cas d'une personne physique, de 1 000 $ et, dans Ie
cas d'une personne morale, de 2 000 $, sans egard a toute autre mesure pouvant etre prise par Ie conseil municipal.

En cas de recidive, Ie contrevenant est passible d'une amende dont Ie montant est, dans Ie cas d'une personne physique, de
2 000 $ et, dans Ie cas d'une personne morale, de 4 000 $.

Dans tous les cas, les frais s'ajoutent a I'amende.

Si I'infraction est continue, cette continuite constitue, jour par jour, une infraction separee et I'amende edictee pour cette
infraction peut etre infligee pour chaque jour que dure I'infraction.

ARTICLE 11
ABROGATION

Le present reglement abroge Ie reglement no 339 sur la gestion contractuelle de la Ville de Coteau-du-Lac ainsi que ses
amendements.

ARTICLE 12
ENTREE EN VIGUEUR

Le present reglement entre en vigueur conforment aux dispositions de la Loisurles cites et villes.

Coteau-du-Lac,le12juin2025

^^^J^^r_^os^^c^^
Andree Brosseau, Mairesse

•-^..

L^Gh> L
antal Paquette, gTeffiere
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ANNEXE I
DECLARATION DU SOUMISSIONNAIRE

Je soussigne, en presentant la soumission ou offre ci-jointe (ci-apres la« soumission ») a :

(Norn et titre du destinataire de la soumission)

pour:

(Norn et numero du projet de la soumission)

suite a I'appel d'offres (ci-apres I'« appel d'offres ») lance par:

(Norn de la Ville)

declare ce qui suit et certifie que ces declarations sont vraies et completes a tous les egards.

Je declare au nom de _ que:
(Norn du soumissionnaire (ci-apres Ie « soumissionnaire)

1) j'ai lu etje comprends Ie contenu de la presente declaration;
2) je sais que la soumission ci-jointe peut etre disqualifiee si les declarations contenues a la presents declaration ne sent pas

vraies ou completes a tous les egards;
3) je sais que Ie contrat, s'il m'est octroye, peut etre resilie si les declarations contenues a la presente declaration ne sent pas

vraies ou completes a tous les egards;
4) je suis autorise(e) par Ie soumissionnaire a signer la presents declaration et a presenter, en son nom, la soumission qui y est

jointe;
toutes les personnes dont les noms apparaissent sur la soumission ci-jointe ont ete autorisees par Ie soumissionnaire a fixer5)

6)
les modalites qui y sont prevues et a signer la soumission en son nom;
aux fins de la presents declaration et de la soumission ci-jointe, je comprends que Ie mot« concurrent» s'entend de tout
organisme ou personne, autre que Ie present soumissionnaire:
a) qui a ete invite par I'appel d'offres a presenter une soumission;
b) qui pourrait eventuellement presenter une soumission a la suite de I'appel d'offres compte tenu de ses qualifications, de

ses habiletes ou de son experience;

JE DECLARE: (cocher I'une ou I'autre des declarations suivants)

7a) que j'ai etabli la presente soumission sans collusion et sans avoir communique ou etabli d'entente ou d'arrangement
avec un concurrent;

7b) que J'ai etabli la presente soumission apres avoir communique ou etabli une entente ou un arrangement avec un ou
plusieurs concurrents et qu'il divulgue, dans Ie document ci-joint, tous les details s'y rapportant, y compris Ie nom des
concurrents et les raisons de ces communications, ententes ou arrangements;

sans limiter la generalite de ce qui precede a I'article 7(a) ou (b), je declare qu'il n'y a pas eu de communications, ententes ou
arrangements avec un concurrent relativement :

a) auxprix;

b) aux methodes, aux facteurs ou aux formules pour etablir les prix;

c) a la decision de presenter ou de ne pas presenter une soumission;

d) a la presentation d'une soumission qui ne repond pas aux specifications de I'appel d'offres;

e) a I'exception de ce qui est specifiquement divulgue conformement a I'article 7(b) ci-dessus;

en plus, il n'y a pas eu de communication, d'entente ou d'arrangement avec un concurrent en ce qui concerne les details lies
a la qualite, a la quantite, aux specifications ou a la livraison des biens ou des services vises par Ie present appel d'offres, sauf
ceux qui ont ete specifiquement autorises par la Ville ou specifiquement divulgues conformement a I'article 7(b) ci-dessus;

D

D

8)

9)
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10) les modalites de la soumission ci-jointe n'ont pas etc et ne seront pas intentionnellement divulguees par Ie soumissionnaire,
directement ou indirectement, a un concurrent avant la premiere des dates suivantes, soit I'heure de I'ouverture officielle des
soumissions, soit lors de I'octroi du contrat, a mains d'etre requis de Ie faire par la loi ou d'etre requis de Ie divulguer en
conformite avec I'article 7(b);

11) je declare, qu'a ma connaissance et apres verifications serieuses, qu'aucune tentative d'influence, manoeuvre d'influence ou
pression indue ou tentative d'obtenir de I'information relative a un appel d'offres aupres du comite de selection n'a ete effectuee
a aucun moment, par moi, un des employes du soumissionnaire, dirigeant, administrateur, associe ou actionnaire et ce,dans
Ie cas ou un tel comite est charge d'etudier notre soumission;

12) Ie soumissionnaire declare (cocher la case appropriee a votre situation):

a) Aucune activite de lobbyisme n'a ete exercee par Ie soumissionnaire ou pour son compte.

Je declare queje n'ai pas exerce et que personne n'a exerce pour Ie compte du soumissionnaire, que ce soit a titre de lobbyiste
d'entreprise, de lobbyiste-conseil ou de lobbyiste d'organisation, des activites de lobbyisme au sens de la Loi sur la
transparence et I'ethique en matiere de lobbyisme et des avis emis par Ie commissaire au lobbyisme, au regard du processus
prealable au present appel d'offres.

b) Des activites de lobbyisme ont ete exercees par Ie soumissionnaire ou pour son compte.

Je declare que des activites de lobbyisme au sens de la Loi sur la transparence et I'ethique en matiere de lobbyisme et des
avis emis par Ie commissaire au lobbyisme ont ete exercees par Ie soumissionnaire ou pour son compte en regard du
processus prealable au present appel d'offres publics et qu'elles I'ont ete en conformite de cette loi, de ces avis ainsi que du
Code de deontologie des lobbyistes.

13) je declare (cocher la case appropriee a votre situation) :

a) que je n'ai personnellement, ni aucun des administrateurs, actionnaires, associes ou dirigeants du soumissionnaire, de
D liens familiaux, financiers, d affaires ou autres liens susceptibles de creer une apparence de conflit d'interet, directement

ou indirectement, avec un ou des membres du conseil municipal, un ou des dirigeants ou un ou des employes de la Ville;

b) que j'ai personnellement ou par Ie biais des administrateurs, actionnaires, associes ou dirigeants du soumissionnaire des
liens familiaux, financiers ou autres liens susceptibles de creer une apparence de conflit d'interets, directement ou
indirectement, avec les membres du conseil municipal, les dirigeants et/ou employes suivants de la Ville:

Noms Nature du lien ou de I'interet

(Norn et signature de la personne autorisee par Ie soumissionnaire)

Titre

Assermente(e) devant moi a

Date

ce_jour de -20_

Commissaire a I'assermentation pour Ie
district de
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ANNEXE II
Declaration d'interet d'un employe et d'un dirigeant de la Ville

1) je possede des liens familiaux, des interets pecuniaires ou des liens d'affaires avec les personnes morales, societes ou entreprises
suivantes qui sont fournisseur ou soumissionnaire aupres de la Ville dans Ie cadre du processus d'appel d'offres ou de I'octroi du
contrat:

(inserer Ie nom et Ie numero de I'appel d'offres ou du contrat)

1._
2_
3_
4._
5_

(Norn et signature du dirigeant ou employe)

Assermente(e) devant moi a

(Date)

ce_jour de -20_

Commissaire a I'assermentation pour Ie
district de
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ANNEXE III
Declaration du membre de comite de selection et du secretaire de comite

Je soussigne(e),
cette charge par Ie directeur general de la Ville de Coteau-du-Lac pour:

_, membre du comite de selection dument nommee a

(Norn et numero de I'appel d'offres)

en vue de proceder a revaluation qualitative des soumissions dans Ie cadre de I'appel d'offres precedemment mentionne (ci-apres l'« appel
d'offres»):

NOTE : Dans Ie cadre du secretaire« en vue d'assister Ie comite de selection dans I'exercice des taches qui lui sent devolus »:

declare ce qui suit et certifie que ces declarations sont vraies et completes a tous les egards.

1) j'ai lu etje comprends Ie contenu de la presents declaration;

2) je m'engage, dans I'exercice de la charge qui m'a ete confie de juger les offres presentees par les soumissionnaires sans
partialite, faveurou consideration, selon I'ethique (membres seulement);

3) je m'engage egalement a proceder a I'analyse individuelle de la qualite de chacune des soumissions conformes re?ues, et ce,
avant revaluation en comite de selection (membres seuiement);

4) je m'engage a ne divulguer en aucun cas Ie mandat qui m'a ete confie par la Ville et a garder Ie secret des deliberations effectues
en comite;

5) je declare que je vais prendre toutes les precautions appropriees pour eviter de me placer dans une situation potentielle de conflit
d'interets et de n'avoir aucun interet direct ou indirect dans I'appel d'offres, a defaut, je m'engage formetlement a denoncer mon
interet.

Etj'ai signe, a Coteau-du-Lac, Quebec.

(Norn et fonction occupee par la personne faisant la declaration)

(signature) (Date)

Assermente(e) devant moi a ce .jour de -20_

Commissaire a I'assermentation pour Ie
district de.
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ANNEXE IV
Declaration du mandataire ou consultant

PREAMBULE:

CONSIDERANT QU'en vertu de la Lo; sur fes cites et villes et du reglement de gestion contractuelle adoptee par resolution du conseil
municipal Ie 8 mai 2018, la VILLE doit, dans Ie cadre de ['elaboration, du processus de I'attribution et de la gestion des contrats, garder
certaines informations confidentielles;

CONSIDERANT QU'en date du_ , un contrat est intervenu entre la VILLE DE COTEAU-DU-
LAC et Ie MANDATAIRE ou CONSULTANT en vue de rediger des documents d'appel d'offres et de I'assister dans Ie cadre de ce
processus (ou autre type de mandat);

CONSIDERANT QUE, dans Ie cadre de son contrat execute pour Ie compte de la Ville de Coteau-du-Lac, Ie MANDATAIRE ou
CONSULTANT est susceptible d'avoir acces, de prendre connaissance, d'utiliser et de creer divers elements d'information de nature
confidentielle et pour lesquels la Ville doit s'assurer de leur caractere confidentiel en vertu de la loi;

CONSIDERANT QUE la Ville de Coteau-du-Lac accepte de divulguer divers elements d'information de nature confidentielle au
MANDATAIRE ou CONSULTANT, et que Ie MANDATAIRE ou CONSULTANT accepte d'avoir acces, de prendre connaissance, d'utiliser
et de creer divers elements d'information de nature confidentielle, conformement aux modalites prevues dans Ie present engagement;

CONSIDERANT QUE Ie MANDATAIRE ou CONSULTANT, suivant les enonces du Reglement de gestion contractuelle de la Ville, confirme
son engagement par ecrit;

EN CONSEQUENCE:

LE MANDATAIRE OU CONSULTANT CONVIENT DE CE QUI SUIT:

1. OBJET
1.1 Divulgation de I'information confidentielle
Lorsque requis par les exigences decoulant du contrat confie, mais toujours a son entiere discretion, la Ville de Coteau-du-Lac
convient de divulguer au MANDATAIRE OU CONSULTANT divers elements d'information de nature confidentielle qui appartiennent
a la Ville de Coteau-du-Lac de fa?on exclusive ou sont inherentes au contrat confie ou lui sont confie dans Ie cadre d'un processus
d'appel d'offres (ci-apres collectivement appeles "les elements d'information confidentielle" ou "I'information confidentielle")
conformement aux modalites prevues dans Ie present Engagement.

1.2 Traitement de I'information confidentielle
Etant susceptible d'avoir acces, de prendre connaissance, d'utiliser et de creer divers elements d'information confidentielle dans Ie
cadre de son contrat avec la Ville de Coteau-du-Lac, Ie MANDATAIRE OU CONSULTANT convient de trailer cette information
confidentielle conformement aux modalites prevues dans Ie present Engagement.

2. CONSIDERATION

2.1 Obligation de confidentialite
Pour bonne et valable consideration, dont notamment Ie maintien de son contrat, Ie paiement de la remuneration decoulant de
I'execution de son contrat, ainsi que les autres avantages pouvant decouler de ce contrat, Ie MANDATAIRE OU CONSULTANT
s'engage et s'oblige envers la Ville de Coteau-du-Lac a:

a) garder secrete et ne pas divulguer I'information confidentielle;
b) prendre et mettre en oeuvre toutes les mesures appropriees pour conserver Ie caractere secret de I'information confidentielle;
c) ne pas divulguer, communiquer, transmettre, exploiter, utiliser ou autrement faire usage, pour son propre compte ou pour

autrui, de I'information confidentielle, en tout ou en partie, autrement que dans Ie cadre du present Engagement et pour les
fins qui y sont mentionnees ;

d) respecter toutes et chacune des dispositions applicables de la presents Entente.
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2.2 Duree de I'obligation de confidentialite
L'obligation de confidentialite du MANDATAIRE OU CONSULTANT demeure en vigueur:
a) pendant toute la duree du contrat confie par la Ville de Coteau-du-Lac;
b) pendant une duree illimitee suivant la fin du contrat confie par la Ville de Coteau-du-Lac, en ce qui concerne toute

information confidentielle relative au mandat confie ou au processus d'appel d'offres ou toute autre information devant
etre protegee et non divulguee par la Ville de Coteau-du-Lac en vertu des lois applicables a cette derniere en cette
matiere ainsi qu'en vertu de sa politique de gestion contractuelle.

2.3 Remise dos elements d'information confidentielle
A la fin du contrat confie, Ie MANDATAIRE OU CONSULTANT s'engage et s'oblige envers la Ville de Coteau-du-Lac a:

a) remettre a sa demande a la Ville de Coteau-du-Lac, a I'Hotel de Ville de cette derniere ou a tout autre endroit designe
par un representant autorise de la Ville de Coteau-du-Lac, tous les elements d'information confidentielle en sa
possession; et

b) dans ce contexte, ne conserver aucune reproduction (copie, photocopie, brouillon, resume ou autre), totale ou partielle,
sur quelque support que ce soit, de tout ou partie des elements d'information confidentielle,

3. SANCTIONS EN CAS DE NON-RESPECT DE LA PRESENTE ENTENTE
S'il ne respecte pas I'une ou plusieurs des dispositions du present Engagement, en tout ou en partie, Ie MANDATAIRE ou
CONSULTANT est passible de I'une ou plusieurs des sanctions suivantes, en plus de celles prevues par la loi et sans prejudice a
tout autre droit ou recours de la Ville de Coteau-du-Lac :

a) annulation des droits d'acces aux elements d'information confidentielle concernes par Ie present Engagement et aux
equipements les contenant;

b) resiliation du contrat conclu avec la Ville de Coteau-du-Lac;
c) retrait du nom du MANDATAIRE ou CONSULTANT du fichier des fournisseurs de la Ville de Coteau-du-Lac;
d) imposition d'une penalite monetaire de 2 000 $ exigible a partir du moment ou la VILLE a appris Ie non-respect du present

Engagement.

4. ENTREE EN VIGUEUR DE L'ENGAGEMENT
Le present Engagement entre en vigueur des la conclusion du contrat visant la redaction des documents d'appel d'offres et/ou
I'assistance a la Ville de Coteau-du-Lac dans Ie cadre de ce processus (ou autre type de mandat) entre la Ville de Coteau-du-Lac
et Ie MANDATAIRE OU CONSULTANT.

Dans Ie cas ou cette date est posterieure a la signature du present Engagement, cette derniere entre en vigueur des sa signature.

SIGNE LE _ A.

(EN DEUX EXEMPLAIRES)

(Personne autorisee par Ie mandataire ou Ie consultant)

Assermente a ce Jourdumoisde _20_

Norn du commissaire a I'assermentation et numero Signature
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Formuloire d'analyse pour Ie choix d'un mode de passation
BESOINS DE LA MUNICIPALITY

Objet du contrat

Objectifs particuliers (economies souhaitees, quality, environnement, etc.)

Valeur estim6e de la depense (incluant les options de renouvellement)

MARCH6 VIS6

Region visee

Duree du contrat

Nombre d'entreprises connues

":sa

Est-ce que la participation de toutes les entreprises connues est souhaitabte?

Sinon, justifiez,

Gui LJ Non

Estimation du cout de preparation d'une soumission

Autres informations pertinenti

MODE DE PASSATION CHOISI

Gre a gre D
Appel d'offres public r6gionalis6 D

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres public ouvert a tous

Dans Ie cas d'un contrat passe de gre a gre dont la depense est
6gale ou sup6rieure 6 25 000 $ mais inf6rieure au seuil d'appel
d'offres public, les mesures du RGC pour favoriser la rotation
sont-elles respectees?

Si oui, quelles sont les mesures concern6es?

Sinon, pour quelle raison la rotation n'est-elle pas envisageable?

Gui Non

SIGNATURE DE LA PERSONNE RESPONSABLE

Pr6nom, nom Signature Date
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